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Presidente - José Antonio Jiménez Pedraza
Presidente de honor - Jaime Quinones Bueno
Vicepresidenta - Angela Suarez Jaimes
Secretario - Gonzalo Martinez-Gil Calero
Tesorero - Carlos Santiago Carril Velasco

Vocal Junta Directiva - Rocio Bresca Godmez-Martelo

Nuestro equipo

Director Deportivo - Javier Blanco Gonzalez
Intervencion Social- Jorge Moral Cecilia
Voluntariado - Javier Rojo Tahoces
Comunicacion - Iris Gajero Sevilla

Cultura - Valeria Nantu Arroyo
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Carta del Presidente

Estimados socios, familias, deportistas, colaboradores y amigos,

Al cerrar una nueva temporada, la 2024/2025, me dirijo a todos vosotros con gratitud, responsabilidad y esperanza. Gratitud por la confianza que, un afo
mas, habéis depositado en nuestro proyecto; responsabilidad por el honor que supone dirigir una institucion como la nuestra; y esperanza en el futuro,
porque cada temporada nos demuestra que el deporte tiene una capacidad inigualable para transformar vidas.

A lo largo de este Ultimo curso celebramos que nuestros deportistas han continuado formandose como personas responsables, solidarias y
comprometidas, gracias al trabajo ejemplar de nuestro equipo técnico y al acompanamiento constante de los colaboradores de nuestra pequena
entidad, que a estas alturas, os habéis convertido en familia.

También hemos avanzado en el desarrollo de programas inclusivos, en el impulso de actividades culturales y en el fortalecimiento de nuestros lazos con
entidades sociales y educativas de nuestro entorno. Entendemos el deporte como una herramienta de transformacion, y cada accidon que
emprendemos busca generar impacto positivo mas alla de lo puramente deportivo.

La Junta Directiva ha trabajado con seriedad y transparencia, cuidando cada detalle de la gestion y planificando con vision de futuro. Quiero agradecer
su entrega, asi como el apoyo continuo de quienes creen en este proyecto.

Miramos al futuro con ilusion y responsabilidad. Continuaremos trabajando para que el sueno de los tres amigos siga vigente, convirtiendo a nuestro
Pefa en un espacio de formacion, encuentro y crecimiento para todas las personas, con independencia de su origen de procedencia, género o situacion

personal.

Gracias por seguir formando parte de esta gran familia.

José Antonio Jiménez Pedraza, Presidente del Club Deportivo Elemental Penagrande.
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VISION MISION

Empoderar a las personas
utilizando el futbol como
herramienta de intervencion
social

Futbol como palanca de
transformacion social

Mejorar la vida de las personas a traveés de
una pasion, estructurando las parcelas
deportiva e institucional entorno a un
crecimiento proporcional y sostenible a

partes iguales.

Proyectar nuestra idea de institucion
deportiva comprometida, transversal y
acorde a los valores fundacionales de club.
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Lineas estratégicas

Durante la temporada 2024/2025, el Club Deportivo Elemental Peflagrande ha orientado su actuacidon a partir de un conjunto de lineas estratégicas definidas con
claridad. Estas directrices han permitido al club actuar con coherencia en todas sus areas, estableciendo un marco comun de actuacion que refuerza tanto su mision
institucional como su impacto real en la comunidad.

El principal activo del club es el compromiso con la educaciéon en valores a través del deporte. El rendimiento deportivo, la inclusion social, la divulgacion y
sensibilizacion comunitaria gracias a la perspectiva universalizadora del futbol como elemento transformador de realidades nos marca el camino para desarrollar las
distintas lineas de actuacion del club.

Nuestra entidad ha consolidado su compromiso con la inclusion social y la igualdad de oportunidades. Se han impulsado iniciativas que favorecen la participacion de
personas con diversidad funcional, asi como medidas para garantizar el acceso al deporte de nifos y nifas en situacidon de vulnerabilidad econdmica o social. La
inclusion ha sido entendida no como un programa aislado, sino como un principio transversal que orienta la totalidad de nuestras decisiones y actividades.

Otro eje estratégico ha sido el impulso de actividades educativas y culturales vinculadas al deporte. Hemos promovido charlas, talleres, encuentros y acciones de
divulgacion que refuerzan la dimension formativa del club mas alla del terreno de juego. Estas acciones han contribuido a consolidar una identidad basada en el
conocimiento, la conciencia critica y el desarrollo integral de nuestros miembros, especialmente entre los mas jovenes.

A nivel organizativo, se ha trabajado en el fortalecimiento institucional y en la mejora continua de los procesos internos. La transparencia en la gestion, la planificacion
eficiente de los recursos y la evaluacion periédica de resultados han permitido optimizar el funcionamiento general del club, garantizando la confianza de socios,
familias y entidades colaboradoras. Esta linea de trabajo nos ha permitido ser mas eficaces y resilientes ante los desafios, consolidando una estructura soélida sobre la
que construir nuevos proyectos.

Finalmente, todas las acciones emprendidas han estado guiadas por un firme compromiso con la sostenibilidad econdmica y la responsabilidad social. Se ha priorizado
el uso racional de los recursos, la diversificacion de las fuentes de financiacion y la implementacion de buenas practicas en la gestion. Esta estrategia ha sido clave para
asegurar la continuidad de nuestras actividades y para seguir creciendo sin perder de vista los principios éticos que rigen nuestra labor.
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Eventos

A lo largo de la temporada 2024/2025, el Club Deportivo Elemental
Penagrande ha participado activamente en diversas iniciativas y eventos que
han reforzado su compromiso con el deporte, la inclusidén y la accidn social.

La temporada comenzé en Agosto, con las tipicas pretemporadas y
planifiacion de proyectos, pero en esta ocasion tuvimos la suerte de ser
invitados por Caixabank a dos partidos del Atlético de Madrid en el estadio
Metropolitano, que hicieron las delicias de nuestros deportistas, monitores y
voluntarios.

Uno de los momentos mas destacados del ano tuvo lugar el 24 de noviembre,
con motivo de la Jornada por el Dia Universal de la Infancia, organizada por la
Comunidad de Madrid en el municipio de Mostoles. El club participd
activamente en la organizaciéon de la jornada, contribuyendo con una
actividad especialmente significativa: un entranable partido entre abuelos y
nietos, que simbolizd no solo el valor intergeneracional del deporte.

Apenas unos dias después, el 30 de noviembre, celebramos un hito en la
historia del club: nuestra primera Gala de Premios Penagrande. Esta jornada,
concebida como un espacio de encuentro y reconocimiento en el centro
Civico Zigia 28, fue una velada muy emotiva en la que pudimos compartir en
familia los logros y valores que nos definen. Se entregaron distinciones a
deportistas, entrenadores y colaboradores, destacando el esfuerzo, la
constancia y la dedicacion de todos los que hacen posible este proyecto.

Durante el mes de noviembre, también tuvimos la oportunidad de participar
en las jornadas organizadas por la Direccion General de Mayores del
Ayuntamiento de Madrid, celebradas en el Centro Cultural Alfredo Kraus. En
ese espacio pudimos presentar publicamente nuestro proyecto "Gol de Oro",
centrado en el acompafamiento a personas mayores y la prevencion de la
soledad no deseada. Esta intervenciéon supuso un paso mas en la visibilidad
de nuestras acciones con personas mayores y en la consolidacion de lineas de
trabajo intergeneracional dentro del club, nuestro educador social Jorge
Moral Cecilia, compartié mesa, entre otros, con el seleccionador nacional de
futbol campedn del mundo en 2010, D. Vicentel del Bosque.

En el mismo espiritu de reconocimiento y memoria, se llevo a cabo la tercera
edicion del Torneo de Navidad "Imparables", un evento ya consolidado en
nuestro calendario, dedicado a rendir homenaje al proyecto que
desarrollamos con menores tutelados. Este torneo, que va mucho mas alla de
la competicion, representa el corazon inclusivo del club, y cada edicion
reafirma el poder del deporte como herramienta de transformacion y
esperanza para jovenes en situaciones de especial vulnerabilidad.

Ya en primavera, el club fue invitado por CaixaBank a participar en "Actua", un
evento celebrado en el Teatro Capitol de Madrid que pone en valor la labor de
entidades sociales que colaboran con la entidad. Fue un honor formar parte
de esta iniciativa, compartiendo escenario con otras organizaciones
comprometidas, y teniendo la oportunidad de presentar nuestras acciones de
impacto social a una audiencia diversa y comprometida.

La colaboracion con CaixaBank continud en el mes de mayo, cuando fuimos
invitados a participar en un macroevento de accion social en el que
organizamos una jornada deportiva para menores. Esta actividad permitio
acercar el deporte a ninos y niNas en entornos de especial atencion, y reafirmo
el papel del club como agente activo en iniciativas de responsabilidad social
junto a grandes entidades.

Finalmente, en el mes de junio, culminamos la temporada con un evento muy
especial: la celebracion del Torneo Homenaje a nuestro Imparable Yassine El
Ouardy. Este torneo sirvio para rendir tributo a su legado humano y deportivo,
asi como para mantener viva la memoria de quienes han sido parte esencial
de nuestro camino. Fue una jornada cargada de emocién, en la que el
recuerdo se unid al espiritu deportivo, envolviendo a toda la comunidad
Pefnagrande en un ambiente de respeto, admiracion y unidad.

Estos eventos han sido el reflejo de un club que no solo compite, sino que
construye. Un club que celebra, que recuerda, que integra y que, sobre todo,
sigue adelante con paso firme y corazon abierto.

S

Eventos




5
¢ s . Gow W e M et h
. »
-~ T T . B - :
e | 1 :
e ¢ . T e TR . ..u‘ :
L] ¥
R e B TR W
e 1 ' 1
. :
.y
3
e ol .
p— - ot
w— - "
B
— R
« gl - =
B ol .
S e .
3 st~ P e . B
B e e L ....
e
gl s : .
Ly s ST el Ty -
L =
o i [

. e, e M

e . e s s i O S iherd
. Lli...ﬁ\..‘..llh..v&‘. Tk e e S 1~
.I.il..d......‘..l‘..lu&r-‘\!‘. - SRS e P T
TI‘.E‘.\:‘ .-l‘ g ey e Ty
3 . et 3 e e e e Y Ay
. : g gy B

g I T

R

. Aa——

g
#

AD

S
ﬁ.‘
=, , W‘."E
L : 7 e
Vi

-
e
Ty
o

chmet

. -
.~ 35
w}
¥ e

-

T W
b W

.

7,
o

B e T T AL
SR b

ey B g g g ey g

" ,
oy

¥
m._ ¥ ¥
| vy {
AT T AL
Fi 1
| _
W LS A4 4
! i 144
ﬁ { FPiAALd
| Y. 1
| i _
!

i

e i .
.ﬁl’aml P e

Ap—c
- e

dente.

)
O

Pedraza, Pres

tb

Imeénez

U como
palanca de camb

-

V' /7 |
José A. J

am- e ey ol o A B ’ - R
i

E . Y T i e R W pr—

R T S T Y . -
m.mﬁ :

~



Deporte

La temporada 2024/2025 ha supuesto un paso adelante en el desarrollo deportivo del Club Deportivo Elemental Peflagrande, consolidando nuestra estructura de
base, ampliando la participacion y mejorando progresivamente tanto la calidad técnica como el acompanamiento formativo de nuestros equipos.

A lo largo del curso, hemos contado con un total de 85 deportistas federados y no federados, distribuidos en 4 equipos de diferentes categorias. Esta cifra
representa un crecimiento sostenido con respecto a la temporada anterior, lo que confirma la confianza depositada por las familias y el interés creciente que
despierta nuestro modelo deportivo, basado en la formacion integral, el respeto y el compromiso.

Uno de los hitos mas significativos de este afno ha sido la creacion del primer equipo femenino del club, un logro largamente deseado y que responde a nuestra
firme voluntad de avanzar en igualdad de oportunidades dentro del deporte. La puesta en marcha de este equipo no solo ha enriquecido nuestra oferta deportiva,
sino que ha abierto un nuevo espacio de desarrollo, referencia y visibilidad para nifas y jovenes deportistas del distrito. La acogida ha sido muy positiva, y
confiamos en gque esta iniciativa se consolide y crezca en las proximas temporadas.

Ademas, se ha mantenido una linea constante de trabajo técnico, orientada a adaptar la metodologia a cada etapa evolutiva, reforzar los valores de convivencia y
companerismo, y promover habitos de vida saludable. El cuerpo técnico, compuesto por 6 entrenadores y monitores, ha desarrollado su labor con profesionalidad
y cercania, siendo una pieza clave en el desarrollo deportivo y personal de nuestros jugadores.

Durante la temporada se han disputado 72 partidos oficiales, ademas de torneos amistosos y encuentros formativos, siempre con el objetivo de que la
competicion sea una herramienta educativa y no un fin en si misma. A lo largo del curso, 4 equipos han participado en las ligas municipales y federadas,
obteniendo resultados destacados que, mas alla de lo numeérico, reflejan el compromiso, la entrega y el crecimiento colectivo de los grupos.

Asimismo, se ha mantenido una comunicacion fluida y constante con las familias, facilitando espacios de didlogo, acompafnamiento y participacidn activa en la
vida del club. El trabajo transversal con otras areas del club, como inclusion, cultura o accién social, ha contribuido a que el deporte en Pehagrande trascienda lo
estrictamente competitivo, convirtiendose en una herramienta de transformacion al servicio de las personas.

En definitiva, el area deportiva del club ha avanzado con solidez, asentando los pilares de un modelo que apuesta por la formacién, la igualdad, |la calidad y la
comunidad como ejes centrales de su accion.
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Intervencion Social

La intervencion social constituye uno de los pilares fundamentales del Club Deportivo Elemental Peflagrande, desde la conviccion de que el deporte debe ser una
herramienta de transformacién al servicio de las personas mas alla de lo meramente competitivo. Mejorar la calidad de vida de las personas a través del deporte es
posible.

Uno de nuestros proyectos mas representativos es "Imparables"”, una iniciativa dirigida a menores migrantes no acompanados, que busca ofrecer un entorno seguro,
formativo y motivador a través del deporte. A través de entrenamientos regulares, clases de espanol, encuentros con otros equipos y actividades comunitarias, los
jovenes participantes encuentran no solo un espacio donde desarrollarse fisicamente, sino también un punto de apoyo emocional, una red de referencia y una via real
de integracion social. Este proyecto representa el espiritu mas inclusivo del club y ha continuado creciendo gracias a la colaboracion con entidades publicas, la direccion
general de deportes del ayuntaminto de Madrid, las Juntas Municipales de los Distritos de Tetuan y Fuencarral El Pardo y la Direcciéon General de Infancia y Migraciones
de la Comunidad de Madrid, ademas de colaboraciones con empresas privadas, como Bizum, Caixabank, Restaurante el Gallego o Azafran con arroces, la Universidad
Villanueva, con quien la accion voluntaria y formativa de los jovenes ha supuesto un crecimiento cualitativo y cuantitativo, centros de acogida como el centro de
primera acogida Richard Schirrmann, el centro de menores Acacias o Marina y profesionales del ambito social.

En paralelo, el programa "Un baldn para todos" ha nacido para ofrecer actividades deportivas adaptadas a jovenes con sindrome de Down, facilitando espacios de juego,
aprendizaje y convivencia desde una perspectiva respetuosa e inclusiva. Esta iniciativa, desarrollada con sensibilidad y profesionalidad, se ha convertido en un referente
de inclusion en el ambito del deporte base. A través del juego y la actividad fisica, los participantes mejoran su coordinacion, autoestima y habilidades sociales, todo ello
en un contexto de afecto, respeto y normalizacion. Gracias a Down Madrid, la Universidad Villanueva y Fundacién Tacumi por su apoyo, este pequeno proyecto va
tomando dimension y planificamos su escalabilidad a corto plazo.

Desde 2022, llevamos a cabo colaboracion con la Fundacion Segunda Parte, participando activamente en su proyecto de intervencion con personas con dano
neuroldgico. A través de esta sinergia, el club ha aportado su experiencia en actividad fisica adaptada, favoreciendo procesos de rehabilitacion funcional y bienestar
emocional en personas adultas que, tras haber sufrido una lesién cerebral, encuentran en el deporte una via de recuperacién y dignidad. Para la temporada 2025/2026,
tres jugadores del equipo de competicion de futbol adaptado para dano cerebral adquirido tendran la oportunidad de hacer la pretemporada con el primer equipo del
club. La cantera de la Fundacion Segunda Parte ya es una realidad.

Todos estos programas comparten una misma filosofia: poner el deporte al servicio de las personas que mas lo necesitan, reconociendo su capacidad para acompanar
procesos de inclusion, autonomia y dignificacion. Desde el Club Deportivo Elemental Peflagrande seguiremos apostando por una intervencion social con perspectiva
comunitaria, profesionalidad y compromiso ético, convencidos de que solo desde un enfoque humano y sensible podremos construir un modelo deportivo
verdaderamente transformador.
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Divulgacién y cultura

Durante la temporada 2024/2025, el Club Deportivo Elemental Pefiagrande ha reforzado su compromiso con la dimensidén educativa y cultural del deporte,
estableciendo alianzas estratégicas con instituciones académicas que comparten nuestra vision. En este sentido, destaca especialmente el acuerdo de
colaboracién firmado con la Universidad Villanueva, con quien hemos desarrollado de forma conjunta diversas iniciativas de caracter divulgativo, docente y
formativo.

Esta colaboracion se ha articulado en torno a la metodologia de aprendizaje-servicio, una estrategia educativa que combina procesos de formacién académica con
acciones reales de impacto social. A través de este enfoque, los estudiantes de la universidad han podido aplicar sus conocimientos tedricos en contextos practicos
vinculados a nuestras areas de intervencion, al tiempo que contribuian activamente al desarrollo de proyectos del club.

Gracias a esta sinergia, se han generado espacios de trabajo compartido que han enriquecido tanto a los alumnos como a los profesionales del club, favoreciendo
un intercambio de experiencias y saberes desde una perspectiva interdisciplinar. Las actividades desarrolladas han abarcado desde el diseio de materiales
didacticos y la evaluacion de proyectos hasta la participacion en actividades de campo, vinculadas principalmente a los programas de inclusion, deporte adaptado
e intervencion comunitaria.

Ademas, se han promovido encuentros formativos, sesiones de reflexion y actividades divulgativas orientadas a poner en valor el deporte como herramienta de
transformacion social. Esta linea de trabajo ha contribuido a visibilizar el impacto del club en distintos entornos, reforzando su identidad como agente educativo
comprometido con la formacion integral, no solo de sus deportistas, sino también de futuros profesionales.

Este curso se inicié con una jornada en la libreria Tipos Infames que did vida al proyecto Hinchas de Casale, iniciativa del club que tiene por objeto la realizacidon de
eventos culturales y divulgativos que pongan en el centro las historias del dia a dia del club. En esta ocasion, hablamos sobre deporte y discapacidad y tuvimos el
honor de contar con la CEO y Fundadora de la Fundacion Segunda Parte, D. Marta Pérez y con D® Encarnacion Rivero, Directora de la Agencia Madrilefa de
Atencion a Personas Adultas con Discapacidad. Este nuevo proyecto busca crear espacios de inclusion e igualdad a través de establecer marcos tedricos sobre las
realidades que vivimos en el futbol a dia de hoy.

La colaboracion con la Universidad Villanueva supone un paso significativo en la consolidacion de un modelo de trabajo que trasciende los limites de lo deportivo,
abriéndose a la investigacion, la innovacion pedagdgica y la conexidon real entre universidad y comunidad. Desde el Club Deportivo Elemental Peflagrande
valoramos profundamente esta alianza, que ha demostrado ser Util, enriquecedora y coherente con nuestra misidn institucional.

Hemos participado en las jornadas de liderazgo deportivo en la Universidad Villanueva, donde Gustavo Lopez, ex jugador de futbol profesional, internacional con la
seleccion argentina, comentarista deportivo en Movistar + y actualmente, miembro del Cuerpo Técnico del Atlético de Madrid, compartié con nuestros deportistas
una jornada sobre gestiéon emocional en el ambito deportivo y técnicas de gestidon de grupos humanos.

De cara a futuras temporadas, nuestro objetivo es ampliar este tipo de acuerdos con otras entidades educativas y culturales, con el fin de seguir generando
conocimiento, compromiso social y experiencias transformadoras a través del deporte.
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Proyectos futuros

Mirando hacia el futuro, el Club Deportivo Elemental Peflagrande se proyecta con ilusion, responsabilidad y firme compromiso con su vocacion transformadora.
Los aprendizajes acumulados durante la presente temporada nos inspiran a seguir creciendo, ampliando nuestras lineas de actuacion y desarrollando nuevas
iniciativas que refuercen nuestro impacto social, educativo y cultural.

En este marco, uno de los gjes prioritarios sera la consolidacion y ampliacion de la colaboracion con la Universidad Villanueva, una alianza que ha demostrado un
enorme potencial. Queremos seguir avanzando en proyectos conjuntos de divulgacion cientifica, que nos permitan trasladar a la sociedad el valor del deporte
como herramienta de inclusién y desarrollo humano. Asimismo, estamos trabajando para gestionar de manera compartida una instalacién deportiva, que
funcione como espacio de practicas para estudiantes universitarios y como plataforma para desarrollar proyectos de intervencion social, en coordinacion con el
departamento de Villanueva Solidaria. Esta propuesta no solo fortalecera los vinculos entre el ambito académico y el entorno comunitario, sino que también abrira
nuevas oportunidades de impacto real en el territorio. Becas, formaciones especificas para nuestros deportistas y oportunidades de desarrollo personal que
pretender aunar la vida universitaria, la divulgacion y la solidaridad de la comunidad universitaria para la realizacion de proyectos.

Otro ambito clave para el club en los proximos meses sera el desarrollo de una linea cultural sélida y con identidad propia, entendiendo la cultura como un canal
privilegiado para narrar nuestras historias, visibilizar nuestras realidades y fomentar el pensamiento critico. En este sentido, ya se estan disefando iniciativas como
ciclos de charlas con escritores, exposiciones fotograficas con propésito, centradas en la vida del club y sus protagonistas, asi como la produccion de un podcast
donde poder conversar y reflexionar sobre deporte, inclusion, comunidad y valores. Del mismo modo, se trabaja en el lanzamiento de una revista del club,
concebida como un espacio editorial donde compartir testimonios, experiencias y contenidos que reflejen la riqueza de nuestra actividad cotidiana.

Ademas, queremos seguir reforzando nuestro compromiso con la infancia y la diversidad funcional a través de la organizacidon de campamentos de verano
inclusivos, especialmente dirigidos a ninos y ninas con necesidades especiales, garantizando el acceso al ocio y al deporte en entornos adaptados y seguros. Este
proyecto nace de la experiencia acumulada en nuestras acciones sociales y responde a una necesidad real de muchas familias, que encuentran en el club un
apoyo cercano y profesional.

En definitiva, el Club Deportivo Elemental Pehagrande encara el futuro con determinacion, fiel a sus principios y con la firme voluntad de seguir mejorando la vida
de las personas a través del deporte, la cultura y la educacion. Seguiremos trabajando con rigor, empatia y creatividad para generar un impacto positivo, duradero
y transformador en nuestra comunidad.
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HITOS DEL CLUB

Hitos y proyectos que han marcado un
antes y un después en nuestra historia.

VS

2019

2024

Fundacién del club Proyecto Kubuka Imparables Campeones de liga Un balén para todos



Colaboraciones

La familia crece y gracias a todos vosotros, cada vez hay mas futbol, mas proyectos sociales, mas impacto y mas gente implicada en hacer cosas bonitas para que
nuestra entidad continue mejorando la vida de las personas utilizando el deporte mas bonito del mundo como herramienta de transformacién social:

Parece mentira, pero si fuerdis capaces de ver los proyectos y las iniciativas antes de Bizum, Caixabank, Arroces con azafran, la Universidad Villanueva, Restaurante
El Gallego, la Fundacion Segunda Parte, Down Madrid, el Ayuntamiento de Madrid, la Direccion General de Infancia y migraciones de la Comunidad de Madrid... No
0s hacéis una idea de cuanto crecemos gracias a vosotros, de cuanto aprendemos y sobretodo, cuanto admiramos a los profesionales que dentro de todas estas
entidades dan vida a los proyectos de nuestras cebras!

CO [ n
U Universidad
CA A _N V Villanueva el GALLEGO

" o
. /. bizum ...

) :K CaixaBank | < [MADRID

wasf | Madrid

W’:
@ Dgl%rtg
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Reconocimientos

La temporada que cerramos ha marcado un punto de inflexion para nuestra entidad. Hemos alcanzado una nueva dimension que se ha traducido en hitos y
reconocimientos clave para nuestro futuro.

Hemos firmado un convenio de colaboracion con la Direccion General de Infancia y Migraciones de la Comunidad de Madrid. Este acuerdo tiene como objetivo
reforzar y facilitar el trabajo que venimos desarrollando desde 2019 a través del proyecto Imparables. Gracias a este hito, podemos afirmar que la inclusion de
menores tutelados a través del deporte se ha institucionalizado, ofreciéndoles un espacio seguro y generando, a largo plazo, oportunidades reales para su
desarrollo personal y social.

Nuestra entidad fue reconocida en el concurso Benditas Marcas de la Universidad Villanueva. Este certamen destaca el trabajo realizado en los proyectos de
Aprendizaje-Servicio (APS) impulsados por sus alumnos, en colaboracién con entidades sociales como la nuestra. Este galarddn supone un estimulo para continuar
creando sinergias entre el ambito académico y el tejido social.

Fuimos finalistas en los Premios de la Fundacion Diversidad, en la categoria Cultura y Deporte. Aunque el galardon fue finalmente otorgado a la Casa Batlld de
Barcelona, haber llegado a la fase final entre mas de cien entidades es, para nosotros, un motivo de gran orgullo. Durante la gala, renovamos ademas nuestro
compromiso con la Carta de la Diversidad 2024-2025, en una emotiva ceremonia en la que coincidimos con referentes como Teresa Viejo, presidenta de la
Fundacion Diversidad, y Reyes Bellver, responsable de futbol femenino de la Real Federacion Espanola de Futbol.

Durante esta temporada hemos sido beneficiarios de varias subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva. Estos recursos no solo representan
una importante aportacion econdmica para la sostenibilidad de nuestros proyectos, sino también la confianza institucional en nuestra labor y en nuestra manera
de entender el deporte como herramienta de transformacion social. Entre ellas destacamos: por parte de la Comunidad de Madrid, 92,00 € en |la convocatoria de
subvenciones destinadas a entidades deportivas para la realizacion de actividades ordinarias durante la temporada 2024/2025; por parte de la Junta Municipal del
Distrito de Tetuan, 3.000,00 € para el desarrollo del proyecto La Pena en el Barrio, una iniciativa de intervenciéon social comunitaria en nuestro distrito; y por parte
del Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccidén General de Deportes, 3.151,54 € en la convocatoria para la creacién de eventos deportivos en la ciudad de
Madrid y 209,84 € en |la convocatoria destinada a actividades deportivas durante la presente temporada.

En conjunto, todos estos reconocimientos y apoyos nos impulsan a seguir avanzando con responsabilidad y compromiso. Nos invitan a mirar atras con
agradecimiento y satisfaccion por lo logrado, pero sobre todo, a mirar hacia adelante con la firme conviccidén de que nuestra visidon, misidn y valores siguen siendo
el motor que nos lleva a creer, cada dia, en el poder transformador de nuestros proyectos.
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