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Somos una entidad deportiva sin ánimo de lucro, dedicada a la mejora de la
calidad de vida de las personas a través del fomento y la promoción del deporte
que nos une. 

Propósito: Utilizar el poder transformador del fútbol como elemento de inclusión
social y comunitaria. 

 

Nuestro club

Misión

El Peña 



Nuestro club
Misión
Promover la práctica del fútbol de forma accesible, formativa y participativa, ofreciendo un entorno seguro y
educativo donde personas de todas las edades y niveles puedan desarrollarse física, social y personalmente,
fomentando la convivencia, el respeto y el sentido de pertenencia al club y al barrio.

Visión
Ser un club de referencia en el ámbito deportivo base y comunitario, reconocido por su labor social, su compromiso
con la inclusión y su capacidad para generar impacto positivo en la vida de las personas, consolidándose como un
espacio abierto, integrador y sostenible dentro de su entorno.

Valores
Valores: Inclusión, respeto, compromiso, formación, trabajo en equipo, igualdad, salud y bienestar, y arraigo
comunitario.



Nosotros
El sueño de tres amigos que creen firmemente en el poder transformador del fútbol.  

Equipo

CEO - Xavi Blanco González

Director Área Social - Jorge Moral
Cecilia

Director Deporte - Andrés Velar

Entrenadores - Monitores

Alberto Torres
Yassine El Ouardy
Fabián Pozo 
Zaka Stili
Alejandra 

Junta Directiva

Presidente
José Antonio Jiménez Pedraza

Vicepresidenta
Begoña Fornés Azcoiti 

Tesorero
Carlos Santiago Carril Velasco

Secretario
Gonzalo Martínez-Gil Calero

Vocales
Javier Rojo y Ángela Suárez



4Premios

20Becas

4 Subenciones

4 Sedes

10 Alianzas

+125Deportistas 25/26



Si os pido que penséis en un animal que galopa, ¿cuál sería vuestra respuesta?
Efectivamente, no habéis pensado en una cebra, ¿verdad? Pues son animales
fascinantes. Quizás la cualidad más llamativa es que cada cebra es única: no
existen dos iguales. Cada combinación en los trazos y colores que cubren su
piel es única en el reino animal. No hay dos cebras iguales, como no existe otro
Peñagrande aún siendo esa pequeña y maravillosa minoría.

Hacemos algo único. Después de nueve años, aún estamos intentando
descubrir si eso es algo bueno o malo, pero nuestra entidad no se parece a
nadie. Nuestras cebras crecen día a día en el entorno de una entidad que
busca educar en valores a través del deporte, canalizar la universalidad del
fútbol para mejorar la vida de las personas y, con algo de suerte, crear
espacios a los que poder llamar hogar.

Cada día somos más, cada día hay más retos y, afortunadamente, cada día nos
rodeamos de grandes deportistas, profesionales y entidades hacia las que
intentamos aplicar una máxima: ver primero a la persona para después
focalizarnos en el deporte, la inclusión o el proyecto.

Por último, a punto de celebrar nuestro décimo aniversario de la fundación de
nuestro club, os voy a contar otra curiosidad sobre las cebras: sus rayas tienen
una función maravillosa; ejercen de memoria social y, aun siendo diferentes
todas y cada una de ellas, hacen que se puedan reconocer entre iguales. Da
igual de dónde vengáis o en qué condición os encontréis: en el Peña, cuando
vemos una cebra, os reconocemos al instante.

José Antonio Jiménez Pedraza
Orgulloso presidente del Club Deportivo Elemental Peñagrande

Carta del presidente



40Clases de español

+15Nacionalidades

20Talleres inclusivos

+15 Deportistas con
discapacidad

+50 Voluntarios

1 Entrenadores con
discapacidad



Área deportiva

La temporada 2025-2026 ha supuesto un paso importante en la consolidación del proyecto deportivo y social del club, reforzando la
conexión entre el primer equipo y las diferentes iniciativas formativas y solidarias vinculadas al club. 

El primer equipo ha competido en el grupo 14 de segunda regional de la Federación Madrileña de Fútbol. Además, se ha creado el
equipo juvenil de imparables, del que forman parte menores no acompañados de distintos centros de la Comunidad de Madrid. 

Todos nuestros entrenadores disponen de la titulación correspondiente para ejercer sus funciones y formar parte del staff técnico del
club.

Uno de los aspectos más destacados de la temporada ha sido la integración en la plantilla del primer equipo de varios alumnos de la
Universidad Villanueva, con la que el club colabora en distintas iniciativas mediante un acuerdo firmado entre las dos entidades. 

También varios voluntarios que participan activamente en las actividades solidarias desarrolladas por el club han formado parte de la
primera plantilla. Esta situación refleja el compromiso del CDE Peñagrande con la creación de un entorno deportivo cercano, inclusivo y
alineado con los valores humanos que representan la entidad.



Área deportiva

Asimismo, el trabajo realizado junto al proyecto de los juveniles de Imparables ha permitido que cuatro de sus jugadores formen parte
de la dinámica del primer equipo durante la temporada, incorporándose de manera estable a la plantilla y demostrando una
evolución deportiva y personal muy positiva, compitiendo con jugadores de mayor edad. Este hecho representa un paso importante en
la apuesta
del club por generar oportunidades reales de crecimiento y continuidad deportiva.

Además, durante la presente campaña, uno de los jugadores de la con parálisis cerebral ha participado en diferentes sesiones de
entrenamiento con el primer equipo, compartiendo experiencias y dinámica de trabajo con la plantilla senior. 

Este tipo de iniciativas refuerzan la dimensión social del club y consolidan un modelo deportivo basado en la integración, la
convivencia y el fútbol como
herramienta de inclusión.





Área social

La temporada 2025-2026 ha supuesto un nuevo avance en la consolidación del compromiso social del CDE Peñagrande, reforzando
nuestra convicción de que el deporte puede convertirse en una herramienta de inclusión, acompañamiento y transformación
personal.

Durante esta temporada, más de 125 deportistas han participado en las actividades del club, representando a más de 15
nacionalidades diferentes. Además, hemos contado con la colaboración de más de 50 personas voluntarias que han contribuido al
desarrollo de nuestros programas y actividades, demostrando el fuerte compromiso comunitario que rodea al proyecto.

Entre las iniciativas desarrolladas destacan Imparables, dirigido a menores migrantes no acompañados; La Peña en el Barrio,
orientado a fortalecer los vínculos comunitarios a través del deporte; el programa de Becas, que facilita el acceso a la práctica
deportiva y cubre necesidades básicas y de carácter formativo en personas en situaciones  vulnerables; y Modou 1.8, un proyecto que
utiliza el deporte, el arte y la sensibilización como herramientas para promover la inclusión y la convivencia intercultural.



La formación y el acompañamiento han seguido ocupando un lugar central dentro de nuestra actividad social. A lo largo del curso se
han impartido más de 40 clases de español y se han desarrollado cerca de 20 talleres inclusivos dirigidos a favorecer la integración
social, el aprendizaje y la participación activa de los beneficiarios. Asimismo, el club ha mantenido su apuesta por la inclusión de
personas con discapacidad, contando con deportistas y entrenadores que forman parte activa de la vida diaria de la entidad.

Uno de los hitos más relevantes de la temporada ha sido la consolidación de los puentes entre nuestros proyectos sociales y la
estructura deportiva del club. Varios jóvenes participantes en Imparables han dado el salto a la dinámica del primer equipo, mientras
que deportistas con discapacidad han compartido entrenamientos y experiencias con la plantilla senior, demostrando que la
inclusión real se construye desde la convivencia y las oportunidades compartidas.

También merece una mención especial el proyecto Segunda Parte, que ha alcanzado la final del Campeonato de España de Clubes
de Fútbol para Personas con Parálisis Cerebral y Daño Cerebral Adquirido.

Área social





La formación y la divulgación constituyen una de las líneas estratégicas del CDE Peñagrande, entendidas como herramientas
fundamentales para ampliar el impacto social del deporte y generar espacios de aprendizaje compartido entre distintos ámbitos de
la sociedad. 

Durante la temporada 2025-2026 hemos continuado fortaleciendo nuestra colaboración con la Universidad Villanueva a través de
diversos proyectos de Aprendizaje-Servicio (APS), una metodología que permite a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos en el aula al tiempo que contribuyen a responder a necesidades reales de la comunidad.

Esta alianza ha facilitado la participación de alumnado de diferentes titulaciones en iniciativas vinculadas a la actividad social y
deportiva del club, generando experiencias formativas de gran valor tanto para los estudiantes como para las personas beneficiarias
de nuestros proyectos. 

Área de formación y divulgación



Área de formación y divulgación

Durante la temporada hemos reforzado nuestra colaboración con la Fundación Segunda Parte participando activamente en el
desarrollo de la investigación doctoral impulsada por su director de Innovación. Este trabajo académico se centra en el estudio y
diseño de metodologías que permitan mejorar la toma de decisiones en el fútbol por parte de personas con discapacidad,
contribuyendo al avance del conocimiento en el ámbito del deporte adaptado y la inclusión. La implicación del club en este
proyecto refleja nuestra apuesta por la generación de evidencia científica y por el desarrollo de herramientas que favorezcan una
práctica deportiva cada vez más accesible, participativa y enriquecedora para todas las personas.

Proyecto APS – Grado en Periodismo 
[Revista y Videopodcast oficial del club]

Proyecto APS – Grado en Educación 
[Guía metodológica de educación
en valores a través del deporte]

Proyecto APS – Máster en Recursos Humanos 
[Proyecto Impulsa Futuro]

Proyecto APS – Máster en Marketing 
[Diseño de Plan de Mkt y Social Media]

Durante el presente curso se han desarrollado proyectos de Aprendizaje-Servicio con los Grados de Periodismo y Educación, así
como con los Másteres de Recursos Humanos y Marketing.





Dirección General de Infancia y Migraciones de
la Comunidad de Madrid:

Ayuntamiento de Madrid, los distritos de Tetuán
y Fuencarral-El Pardo:

Universidad Villanueva

Fundación ”La Caixa”

Fundación Raíces

Fundación Canis Majoris
Fundación Segunda Parte

Durante la temporada 2025-2026, el CDE Peñagrande ha continuado fortaleciendo una amplia red de alianzas que resultan
fundamentales para el desarrollo de su actividad deportiva, social y formativa. La colaboración con entidades públicas,
universidades, fundaciones, empresas y organizaciones sociales ha permitido ampliar el alcance de nuestros proyectos y generar
nuevas oportunidades para las personas que forman parte de nuestra comunidad.

Entre las entidades colaboradoras destacan: 

Colaboraciones



Así como diferentes empresas y negocios comprometidos con nuestra labor social. Gracias a este trabajo conjunto hemos podido
impulsar iniciativas como Imparables, Modou 1.8, el programa de becas, La Peña en el Barrio y diversas actividades de inclusión social,
formación y sensibilización.

Colaboraciones

Bizum

Restaurante El Gallego

Carocho

Aixon

Apple

Arroces con Azafrán

Coca-Cola

Estas colaboraciones representan mucho más que un apoyo institucional o económico. 

Son la demostración de que el deporte puede convertirse en un espacio de encuentro capaz de unir a organizaciones y personas
con un objetivo común: construir una sociedad más inclusiva, participativa y comprometida con el bienestar de quienes más lo
necesitan.





Comunicación
Eventos:

Difusión:

Partido del Atlético de Madrid, invitación al Parlamento Europeo, Jornadas de salud mental y deporte Universidad Villanueva, Mes de
acción social Caixabank, Día universal de la infancia de la Comunidad de Madrid, Ganadores del Proyecto de Todos Caixabank,
talleres en tienda Apple La Vaguada, Exposición Modou 1.8, Campamento de verano 2026, Torneo de empresas 2026, IV Torneo
Imparables y participación en la cabalgata de reyes del distrito de Fuencarral el Pardo. 

La comunicación ha seguido siendo una herramienta esencial para visibilizar el impacto social y deportivo del club, acercar nuestra
actividad a la comunidad y generar nuevas oportunidades de participación y colaboración. 

A lo largo de la temporada hemos difundido la evolución de nuestros equipos, proyectos y actividades a través de nuestros canales
propios y mediante la participación en diferentes eventos y espacios de relevancia social e institucional.

Cada acción de comunicación ha buscado dar visibilidad a las historias y personas que hacen posible
el proyecto, poniendo siempre el foco en los valores que definen la identidad del CDE Peñagrande.





El compromiso con la transparencia, la responsabilidad y la buena gestión continúa siendo uno de los pilares fundamentales del CDE
Peñagrande. 

Como entidad sin ánimo de lucro, entendemos que la confianza de socios, familias, deportistas, voluntarios, colaboradores e
instituciones debe sustentarse en una gestión rigurosa, accesible y orientada al interés general.

Durante la temporada 2025-2026 hemos mantenido nuestros mecanismos de rendición de cuentas, garantizando una gestión
responsable de los recursos obtenidos mediante subvenciones, ayudas, donaciones y colaboraciones. 

-Subvenciones ayuntamiento de Madrid:

Actividades deportivas 2024/2025: 1.040,70€

Celebración eventos deportivos sin ánimo de lucro 2025 en la ciudad de Madrid: 2.578,46€

Fomento del Asociacionismo: 3.000,00€

-Fondos Europeos del Cuerpo de Solidaridad Europeo: 8.695,00€

Transparencia

Este esfuerzo se ha visto respaldado por el reconocimiento recibido a través de distintos premios y distinciones,
entre ellos los galardones obtenidos en la II Gala de Premios APS de la Universidad Villanueva y el reconocimiento
al proyecto Imparables dentro de la iniciativa Proyecto de Todos.





A las puertas de nuestro décimo aniversario, afrontamos el futuro con la misma ilusión y convicción con la que comenzó este
proyecto. 

La temporada 2025-2026 ha confirmado que el deporte puede ser una poderosa herramienta de transformación social y nos anima
a seguir ampliando el alcance de nuestras iniciativas durante los próximos años.

Entre los retos y proyectos que marcarán nuestra hoja de ruta se encuentran el desarrollo de nuevas acciones educativas y
culturales, la expansión del proyecto Cebras en Equipo en centros escolares, la consolidación de iniciativas vinculadas a la salud y el
bienestar, y la puesta en marcha de nuevas colaboraciones con instituciones de referencia como el Hospital Niño Jesús, el Museo
Africano y el Círculo de Bellas Artes.

Asimismo, continuaremos impulsando el proyecto Modou 1.8 y nuestras líneas de cooperación internacional en Senegal y Gambia,
fortaleciendo los vínculos entre deporte, educación e inclusión social. 

Nuestro objetivo es seguir creando oportunidades para personas de diferentes edades, capacidades y procedencias, consolidando
un modelo de club abierto, participativo y comprometido con su entorno.

Miramos al futuro con ambición, pero también con la certeza de que nuestro mayor patrimonio son las personas que forman parte de
esta comunidad. Gracias a ellas seguiremos demostrando que el fútbol puede ser mucho más que un deporte: puede ser una
herramienta para construir hogares, generar oportunidades y transformar vidas.
   

Una mirada al futuro



Contacto

cdpenagrande@gmail.com

626036302 / 667206860

@cdpenagrande

www.cdepeñagrande.com


	Memoria 2025-2026
	Nuestro club
	El Peña
	Somos una entidad deportiva sin ánimo de lucro, dedicada a la mejora de la calidad de vida de las personas a través del fomento y la promoción del deporte que nos une.


	Misión
	Nuestro club
	Misión
	Visión
	Valores
	Nosotros
	El sueño de tres amigos que creen firmemente en el poder transformador del fútbol.
	Equipo
	Alberto Torres Yassine El Ouardy Fabián Pozo  Zaka Stili Alejandra

	Junta Directiva


	Carta del presidente
	Área deportiva
	Área deportiva
	Área social
	Área social
	Área de formación y divulgación
	Área de formación y divulgación
	Proyecto APS – Grado en Periodismo  [Revista y Videopodcast oficial del club]
	Proyecto APS – Máster en Recursos Humanos  [Proyecto Impulsa Futuro]
	Proyecto APS – Grado en Educación  [Guía metodológica de educación en valores a través del deporte]
	Proyecto APS – Máster en Marketing  [Diseño de Plan de Mkt y Social Media]

	Colaboraciones
	Durante la temporada 2025-2026, el CDE Peñagrande ha continuado fortaleciendo una amplia red de alianzas que resultan fundamentales para el desarrollo de su actividad deportiva, social y formativa. La colaboración con entidades públicas, universidades, fundaciones, empresas y organizaciones sociales ha permitido ampliar el alcance de nuestros proyectos y generar nuevas oportunidades para las personas que forman parte de nuestra comunidad.
	Entre las entidades colaboradoras destacan:

	Colaboraciones
	Así como diferentes empresas y negocios comprometidos con nuestra labor social. Gracias a este trabajo conjunto hemos podido impulsar iniciativas como Imparables, Modou 1.8, el programa de becas, La Peña en el Barrio y diversas actividades de inclusión social, formación y sensibilización.
	Estas colaboraciones representan mucho más que un apoyo institucional o económico.
	Son la demostración de que el deporte puede convertirse en un espacio de encuentro capaz de unir a organizaciones y personas con un objetivo común: construir una sociedad más inclusiva, participativa y comprometida con el bienestar de quienes más lo necesitan.

	Transparencia
	Este esfuerzo se ha visto respaldado por el reconocimiento recibido a través de distintos premios y distinciones, entre ellos los galardones obtenidos en la II Gala de Premios APS de la Universidad Villanueva y el reconocimiento al proyecto Imparables dentro de la iniciativa Proyecto de Todos.

	Una mirada al futuro
	Contacto

